
 
 

 

     
 

 
 

 
 

CONTEXTE 

 

Le Conservatoire botanique national des Pyrénées et de Midi-Pyrénées (CBNPMP) est un établissement public 
local (Syndicat mixte) agréé par le Ministère en charge de l’écologie qui poursuit des missions de connaissance, 
de conservation et de restauration de la flore sauvage, de la fonge, des végétations et des habitats naturels, 
d’appui et d’assistance scientifique et technique pour le compte de l’État et des collectivités locales, de 
valorisation du végétal et d’information des publics. Le Conservatoire botanique développe également des 
actions relatives au patrimoine végétal domestique et au patrimoine culturel lié au végétal. Il intervient sur un 
territoire d’agrément couvrant les huit départements de l’ancienne région Midi-Pyrénées et la zone massif 
dans les Pyrénées-Atlantiques.  

Le Conservatoire botanique élabore et anime des programmes et projets liés aux cueillettes commerciales de 
plantes sauvages depuis près de 20 ans, en lien avec les acteurs institutionnels, les acteurs du monde de la 
cueillette et des scientifiques aux échelles locales, nationales et européennes. Si cette thématique est 
travaillée conjointement avec le pôle ethnologie du conservatoire, le poste visé relève de compétences 
naturalistes (botanique, écologie, phytosociologie).  
 
   

MISSIONS 

 

Le ou la chargé·e de projet intervient sous la responsabilité de la responsable du pôle conservation et 
restauration écologique. En sa qualité de référent.e conservation des populations et ressources cueillies, il-elle 
participe à la définition des programmes et assure le pilotage ou le co-pilotage, l’animation et la mise en 
œuvre d’actions dans les projets et missions suivantes : 

 

 Animation ou co-animation des réseaux scientifique, technique et professionnel en lien avec les 
cueillettes commerciales, aux niveaux local, régional et national, notamment dans les projets 
suivants : 

o Circée, Centre national d’information sur les Ressources sauvages cueillies, leur Ecologie, 
leur Economie, animé par le CBNPMP ; 

o Feuille de route nationale « Cueillettes » pilotée par le Ministère en charge de l’écologie et 
animée par le CBNPMP ; 

o Projet national Montana (2026 – 2028) sur l’Arnica des montagnes. 

 Participation à la définition de projets, à leur pilotage ou co-pilotage, à la mise en œuvre et 
coordination d’actions ; 

 Impulsion et accompagnement de territoires dans l’élaboration, la mise en place et le suivi de plans 
de gestion de la ressource ; 

 Etude des influences  des modalités de gestions agricoles et de cueillettes sur les populations 
d’espèces cueillies et sur l’évolution de la ressource ; 

 Expertise en biologie et écologie des plantes et leurs habitats : suivis de populations, relevés 
floristiques, relevés phytosociologiques ; 

 Collecte, gestion et analyse de données issues des études de terrain ; 

 Rédaction de contenus scientifiques et techniques en lien avec les cueillettes commerciales de 
plantes ; 
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 Participation aux activités de la structure, aux réunions d’équipes et activités transversales en tant 
que référent.e « cueillettes » pour le pôle Conservation et Restauration écologique.  

 

 

PROFIL ET QUALIFICATION RECHERCHÉE 

 Doctorat ou Master en écologie ; 

 Bonne appréhension des logiques d’acteurs et des réseaux institutionnels, associatifs et gestionnaires ; 

 Expérience professionnelle de gestion de projets multipartenaires ; 

 Aptitude à travailler en interdisciplinarité et en autonomie ;  

 Expertise dans la mise en place de protocoles scientifiques ; 

 Expérience dans les suivis de populations d’espèces végétales ; 

 Maîtrise des outils d’analyse et de traitement de données (R, Excel, SIG appréciés) 

 Aisance relationnelle ; 

 Expérience en animation de réseaux d’acteurs ; 

 Capacité de synthèse et aisance rédactionnelle ; 

 Rigueur dans le travail, respect des délais ; 

 Permis B ; disponibilité et aptitude aux déplacements longue distance ; 

 Aptitude à la marche en montagne. 

 

CARACTÉRISTIQUES DU CONTRAT 

 Poste à temps complet ; 

 Statut : recrutement par voie statutaire (cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux – catégorie A), ou 
à défaut, contrat à durée déterminée de 2 ans, renouvelable ;  

 Salaire en référence à la grille de rémunération des ingénieurs territoriaux selon expérience + primes ; 

 Titres restaurant  (800 € par an dont 400 € pris en charge par l’employeur) ; 

 Prise en charge des frais de déplacement  pour les missions et attribution d’une dotation 
vestimentaire pour l’activité de terrain ;  

 Poste basé au siège du Conservatoire, à Bagnères-de-Bigorre (65) ; télétravail envisageable pour 
certaines tâches ; 

 Déplacements de plusieurs jours à prévoir selon les programmes et projets.  

   

La prise de poste est souhaitée pour début novembre 2026. 

 

MODALITES DE CANDIDATURE 

 

Les candidats seront pré-sélectionnés sur dossier de candidature, comprenant : 
 

 une lettre de motivation manuscrite ; 

 un curriculum vitae détaillé, précisant la compétence et l’expérience du candidat dans les domaines 
d’activités visés ; 

 les justificatifs de diplômes et d'emplois précédents. 

 



   
    

 
 
 

 

Les dossiers de candidature devront être parvenus au Conservatoire au plus tard le  31 août 2026 par courrier 

électronique à :  
en précisant : « Recrutement Chargé.e de projet Cueillettes» dans l’objet du message. 

 

Les candidats retenus à l’issue de la présélection seront conviés à présenter leur candidature devant un jury 
de recrutement. 

  

CONTACTS 

 

Jocelyne CAMBECEDES, responsable du pôle conservation et restauration écologique :  

 

Sylvie GIBIARD, directrice adjointe :   

 


